
  
 

Politica per la diversità, l’equità e l’inclusione 
 

 

In FAGGI ENRICO S.P.A. celebriamo la diversità, promuoviamo l'equità nella nostra 
cultura e praBchiamo l'inclusione. Crediamo che la diversità della nostra forza lavoro, 
le prospeFve e l'esperienza dei nostri dipendenB rafforzino la nostra cultura e 
migliorino l'offerta dei nostri prodoF e servizi aziendali. 

Diversità, Equità e Inclusività sono valori fondamentali e li integriamo aJraverso i 
seguenB impegni: 

• Stabilire processi e sistemi che siano: 
o rispeJosi e accoglienB della diversità 
o inclusivi e accessibili e 
o regolarmente comunicaB e rivisB. 

• AdoJare approcci curiosi e creaBvi nel perseguimento delle pari opportunità per 
tuF e nell'abbaFmento delle barriere. 

• Offrire opportunità di apprendimento per aumentare la capacità dei nostri 
dipendenB di supportare persone provenienB da culture diverse, compresi i 
gruppi emarginaB. 

• Supportare il reclutamento e lo sviluppo di carriera di persone provenienB da 
culture diverse, compresi i gruppi emarginaB. 

• GaranBre che le nostre comunicazioni siano inclusive e accessibili, uBlizzando 
metodi e informazioni appropriaB. 

• Mantenere una cultura aziendale sicura e accogliente, che consenta alle persone 
di essere se stesse e di condividere informazioni sulla propria idenBtà, rafforzando 
il nostro rispeJo per la diversità e l'inclusione. 

• Monitorare la cultura aziendale desiderata in modo da poter migliorare i modi in 
cui possiamo costruire connessioni e comprensione aJraverso le nostre relazioni 
reciproche. 

Siamo curiosi e creaBvi nel perseguire pari opportunità per tuF. Siamo coraggiosi nel 
nostro impegno per abbaJere le barriere. Siamo rispeJosi e accoglienB nei confronB 
della diversità. 
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