POLITICA PER LA DIVERSITA, 'EQUITA E L'INCLUSIVITA

In FAGGI ENRICO S.P.A. celebriamo la diversita, promuoviamo l|'equita nella nostra
cultura e pratichiamo l'inclusione. Crediamo che la diversita della nostra forza lavoro,
le prospettive e l'esperienza dei nostri dipendenti rafforzino la nostra cultura e
migliorino |'offerta dei nostri prodotti e servizi aziendali.

Diversita, Equita e Inclusivita sono valori fondamentali e li integriamo attraverso i
seguenti impegni:

e Stabilire processi e sistemi che siano:

o rispettosi e accoglienti della diversita
o inclusivi e accessibili e
o regolarmente comunicati e rivisti.

e Adottare approcci curiosi e creativi nel perseguimento delle pari opportunita per
tutti e nell'abbattimento delle barriere.

e Offrire opportunita di apprendimento per aumentare la capacita dei nostri
dipendenti di supportare persone provenienti da culture diverse, compresi i
gruppi emarginati.

e Supportare il reclutamento e lo sviluppo di carriera di persone provenienti da
culture diverse, compresi i gruppi emarginati.

e Garantire che le nostre comunicazioni siano inclusive e accessibili, utilizzando
metodi e informazioni appropriati.

e Mantenere una cultura aziendale sicura e accogliente, che consenta alle persone
di essere se stesse e di condividere informazioni sulla propria identita, rafforzando
il nostro rispetto per la diversita e l'inclusione.

* Monitorare la cultura aziendale desiderata in modo da poter migliorare i modi in
Cui possiamo costruire connessioni e comprensione attraverso le nostre relazioni
reciproche.

Siamo curiosi e creativi nel perseguire pari opportunita per tutti. Siamo coraggiosi nel
nostro impegno per abbattere le barriere. Siamo rispettosi e accoglienti nei confronti
della diversita.
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